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Mediante la coordinacion, las bases
educativas estarian cubiertas

Como profesional, be estado en el movimiento
cooperativo por unos 20 arnos y, en parte,

me he desemperiado en el drea de relaciones
con universidades para reclutar graduados

Durante estos tiltimos anos, la Asociacion

de Cooperativas de Ontario esta ayudando
a las cooperativas y mutuales crediticias a
corregir dicha situacion, al ofrecer pasantias

para el trabajo en iy
cooperativas. Por

esto, considero que

ya he aprendido

sobre la participacion
de jovenes en la
cooperativa de Ontario
Yy soy consciente del
trabajo de muchas
otras provincias y
estados.

Onitario, por ejemplo,
se enorgullece de

su Programa para
Jovenes Lideres de
Cooperativas orientado .,
a adolescentes, cuya
Sfundacion en 1967

en cooperativas para
Jovenes adultos.

Otras organizaciones
ofrecen a los
N alumnos la
posibilidad de
estudiar sobre
cooperacion, como
el caso del nuevo
curso de posigrado
en cooperativas y
mutuales crediticias
de la universidad
Southern New
Hampsbire
University, con

la direccion del
miembro de ACE

demuestra que las

cooperativas se han centrado en la juventud
por mucho tiempo. Por varios arios, las
cooperativas ban atravesado casos de jovenes
que se enamoran de las cooperativas pero se

sienten abandonados cuando cumplen 20.

Chris Clamp, que se
describe mds adelante en este boletin.

Ademds, las cooperativas y mutuales crediticias

hacen un buen trabajo al realzar sus valores
Coordinacién continda en la pdgina 2



nota de TAPA

COORDINACION

continta de la pégina 1

para los jovenes que, quizds abora mds que nunca, deseen
bacer algo IMPORTANTE con sus vidas. El movimiento cuenta
con amables mentores para ayudar a los jovenes; usted ya

los conoce. Las cooperativas 'y mutuales crediticias también
aciertan en premiar el desemperio de los jovenes durante sus
primeros pasos como profesionales y lideres. Crystal Smithmyer,
ganadora del premio William Hlushko para Educadores Jovenes
en Cooperativas de 1990, siente que el premio ACE ba sido el
reconocimiento mas valioso que ha recibido a lo largo de su

trayectoria profesional (pdgina 5).

Nuestra colummista invitada, Holly Jo Sparks, nos habla sobre

lo que desean los jovenes. Nos cuenta que algunos jovenes se

sorprenden al enterarse de que son muy buscados. jEs posible que

Laopiniondeuna “joven” sob

Holly Jo Sparks es candidata para la
Maestria en Planificacion Urbana de
la division de Desarrollo Economico
Comunitario y Residencial del Departamento
de Planificacion y Estudios Urbanos de MIT.
tu investigacion se centra en parte en las
cooperativas y la economia colectiva. Antes
de graduarse, Holly Jo trabajo durante 10
arnios en las areas de desarrollo cooperativo de viviendas

Y organizacion comumnitaria. Hace poco ocupo el cargo
de Directora Ejecutiva de North American Students of
Cooperation (NASCO) y, durante varios arios, formo parte
de los comités de Desarrollo y Propiedades de NASCO.

En 20006, fue designada miembro de la Junta Directiva
de National Cooperative Business Association, donde

representa a los jovenes en el sector cooperativo

Hasta hace poco, nunca me consideré una “joven”. Cuando
asisti a la Conferencia sobre Futuros Lideres de Cooperativas

de la NCBA hace casi 15 anos, mi cooperativa de alumnos ya
me consideraba lider y yo ocupaba un cargo electo en la junta.
Después de obtener mi titulo universitario, me fui abriendo
camino al trabajar en todo el pais como organizadora, gerente y
encargada del desarrollo de diversos campus y organizaciones
cooperativas comunitarias. Durante este tiempo, conoci a miles

2

el movimiento cooperativo ignore el talento de las personas que ya
se ban afiliado? La verdadera participacion en comités en lugares
de trabajo y emprendimientos cooperativos y no en programas
adjuntos, también parece ser mu)y valiosa. En este boletin, vemos
ejemplos como el de Desjardins Group, que capacila a jovenes

para que se desemperien en comites.

Con la enorme cantidad de miembros de ACE, lo tenemos todo.
Quizds tengamos la oportunidad de bacer un mejor trabajo si
seleccionamos a los colaboradores interesados, no solo jovenes,
para los diferentes programas, de modo que estas personas
puedan alcanzar el siguiente nivel en su desarrollo personal en

cooperativas.

Cathy Chamberlain,
editora

relosjoveneslideresde hoy

de personas de edad similar que se dedicaban a promover los
valores de las cooperativas y apoyaban activamente la lucha por
la cooperacion en todo el mundo.

Asi, mientras ciertos sectores del movimiento cooperativo sufrian
una disminucion en la participacion de sus miembros y los
lideres de grandes cooperativas bien arraigadas se preocupaban
por la sucesion, mis colegas y yo estibamos de lo mas tranquilos
sin saber que habia toda una generacion de colaboradores que
nos estaba esperando. ;Y por qué no habriamos de estarlo? Ya
éramos parte del movimiento.

Desde que me uni a la Junta Directiva de NCBA hace mas de
un afno, comencé a percibir un inminente cambio de guardia
entre los lideres de las cooperativas. Pareciera haber una
mayor urgencia en reclutar miembros y empleados jovenes.

Al mismo tiempo, sin embargo, he llegado a la conclusion

de que el verdadero desafio a la hora de formar lideres en

el movimiento cooperativo no es una cuestion de marketing
sino de perspectiva. En lugar de atraer a miembros nuevos
con Podcasts y videos de You Tube, las cooperativas deberian
concentrar sus esfuerzos en brindar oportunidades educativas
y profesionales concretas; y, si no lo estin haciendo ya, apoyar
y contribuir en las actividades y aspiraciones actuales de los
colaboradores jovenes.

Juventud continda en la pdgina 3
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Mientras escribia este articulo, encuesté a mas de 250
colaboradores que variaban entre 15 y 35 afos para conocer
su opinion acerca del hecho de que las cooperativas estuvieran
haciendo un buen trabajo al incorporar empleados y lideres
jovenes. Las respuestas fueron muy diversas, desde cuestiones
generales sobre las definiciones de “juventud” y “lideres”

hasta criticas concretas hacia las formas en que los sectores
cooperativos dominantes y las federaciones nacionales ignoran
o excluyen a los colaboradores jovenes. Por suerte, la mayoria
de las personas destacaron la excelencia de las cooperativas
en la capacitacion y formacion de lideres; pero, como a mi, al
principio les sorprendi6 enterarse de que habia problemas de
participacion de miembros y de sucesion generacional.

“Por mds jovenes que parezcamos, no
somos el futuro. Somos el presente.
Estamos aqui y somos capaces.
Queremos asumir un rol activo y

compartir la responsabilidad con

ustedes, a fin de garantizar un
movimiento cooperativo saludable para
nuestros hijos y nuestros nietos”.

Por lo que pude observar, las cooperativas de trabajadores,
viviendas grupales y alimentos naturales han sido las mas
eficaces a la hora de reclutar j6venes, en especial las que se
ocupan de problemas de alcance internacional, como comercio
solidario, seguridad alimentaria y justicia social y econémica. Los

valores de las cooperativas, como la honestidad, la transparencia,

la responsabilidad social y el cuidado del préjimo, atraen a una
generacion de jovenes cuya experiencia en la politica y los
negocios ha sido cualquier cosa menos ética o democratica.

Como escribié un joven: “lo que para mi significa el término
‘cooperacion’ es que la organizacion no sélo se preocupa por
la calidad de su producto, sino que ademads esta dispuesta a
demostrar dicha dedicacion a la calidad mediante el apoyo a los
miembros y a la comunidad de una forma holistica”.

Si bien es posible que haya muchos jévenes que no sepan
sobre las cooperativas, el mayor desafio es dedicar los recursos
suficientes como para educar a los que ya forman parte del
movimiento. Para estimular el liderazgo de los jovenes, las
cooperativas deberfan rever sus pricticas de convocatoria,
contratacion y organizacion. jLa cooperativa estd utilizando
tecnologias informaticas de integracion abierta que sean
accesibles y actualizadas? ;La cultura de la organizacién valora
la creatividad y la diversidad de opiniones, a la vez que brinda
un entorno de aprendizaje seguro? jLa cooperativa apoya y
participa activamente en el activismo joven y la organizacion
de las cooperativas existentes? ;Los lideres actuales dentro de
la cooperativa estin dispuestos a dar un paso al costado en sus
funciones para dejar las decisiones en manos de trabajadores o
empleados mas nuevos?

Las cooperativas también podrian fomentar la participacion

si generaran oportunidades especificas de capacitacion y
trabajo en colaboracion para alumnos y jovenes profesionales.
Los directores de las cooperativas pueden incorporar a sus
directorios no sélo a uno sino a varios representantes jévenes
y proporcionar los fondos y la capacitacion que les permita
participar de un modo eficaz. El otorgamiento de becas o
subsidios, asi como las competencias entre alumnos, podrian
ayudar a promover el desarrollo profesional. He conocido gente
de todo el continente en busca de un plan de estudios que
incluya habilidades practicas en los valores de las cooperativas.
Al fin y al cabo, quizas no haya urgencia. El cambio de guardia
ya se esta produciendo sin inconvenientes. Los jovenes nos
damos cuenta de que las cooperativas son una mejor opcion y
no estamos esperando a que nos llamen o nos cedan el rol de
lideres. Esto se sintetiza bien en la declaracion de la Juventud a
la Asamblea General de ICA en el ano 2003:

“Por mas jovenes que parezcamos, no somos el futuro. Somos
el presente. Estamos aqui y somos capaces. Queremos asumir
un rol activo y compartir la responsabilidad con ustedes, a

fin de garantizar un movimiento cooperativo saludable para
nuestros hijos y nuestros nietos”.
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En el congreso del instituto ACE Institute se analizaran
diversas facetas de la sostenibilidad de las cooperativas

Invitamos a los miembros, alumnos y amigos de ACE a asistir al congreso del instituto ACE Institute 2008 en Ottawa, el cual se realizard en el histdrico
Hotel Lord Elgin, a pocos metros de las instalaciones del Parlamento canadiense. La recepcion de bienvenida se realizard el 29 de julio en dicho hotel
y serd el puntapi€ inicial de tres jornadas de trabajo, educacion y debate sobre la cooperativa sustentable, la temdtica del evento.

Frangoise Morissette abrira el congreso de
Association of Cooperative Educators Institute
en Ottawa el 30 de julio a la mafiana y ayudara
a los asistentes a definir sus roles para apoyar a
las cooperativas mediante la consolidacion de
la organizacion y la expansion de la capacidad
de liderazgo

Lideres formados en las cooperativas

Cuando Francoise Morissette, docente y miembro del Centro
de Relaciones Industriales (CRD) de la Universidad de Queen
en Kingston, Ontario, comenzé a investigar para su libro Made
in Canada Leadership (Lideres hechos en Canadd), se topd con
las virtudes democriticas e ideoldgicas de las cooperativas y las
mutuales crediticias. Con la ayuda de su colega, entrevistaron

a una gran variedad de lideres de cooperativas, asi como a
diversos expertos que participaban en programas de formacion
de lideres. Quedo tan impresionada con los lideres de las
cooperativas que le pidi6 a Alban D’Amours, Presidente y
Director Ejecutivo de Desjardins Group, una asociacion muy
arraigada al movimiento cooperativo financiero de Quebec, que
escribiera el prefacio del libro. D’Amours, un tenaz defensor
del modelo cooperativo tanto en Canad4 como en el plano
internacional, acepté con gusto.

Creacion de un equipo de lideres sustentables

Asista el 30 de julio por la tardea la disertacién de Alisdair
Smith, oriundo de British Columbia e instructor del proceso

de aprendizaje para la red nacional CUSOURCE®, quien nos
desafiard y motivara para que consideremos diversos aspectos de
los denominados “lideres sustentables”. ;Qué aspecto deberfan
tener los lideres sustentables? ;Como deberia comportarse un
equipo de lideres sustentables? ;Qué caracteristicas deberia

tener y, algo muy importante, cémo podriamos desarrollarlo en
nosotros mismos y en aquéllos a quienes educamos? Esta sesion
interactiva brindard nuevas perspectivas académicas y practicas,
asi como ejercicios de aprendizaje disefiados para formar lideres
sustentables en su organizacion y en las organizaciones a las que
brindamos servicios.

Después de la presentacion de Smith, Laurie Mook, de Toronto,
dara una charla sobre contabilidad social.

Como aprender de las cooperativas de Ottawa y su metade ser
sostenibles

ACE probari algo nuevo en el préximo congreso de ACE
Institute. Entre los talleres y las disertaciones en el Hotel

a4

Lord Elgin, se organizarin sesiones de aprendizaje mévil. Los
asistentes podrin elegir entre dos excursiones por la region

de la capital de Canada para ver como las cooperativas se han
adaptado a las necesidades de sus miembros y cooperan mejor
con el entorno.

Una mirada hacia el futuro y consejos ecologicos

El apoyo 4 la juventud serd un aspecto fundamental que se tratard
en las sesiones y los talleres del tltimo dia y los colaboradores
mas jovenes expresaran su capacidad para integrarse en las
cooperativas actuales; asi como sus deseos de encarar nuevos
emprendimientos. Los asistentes también tendran la oportunidad
de aprender unos de otros y conocer las investigaciones que se
realizan en las cooperativas y mutuales crediticias. El congreso
finalizard con una serie de consejos muy practicos y un conjunto
de herramientas para ayudar a los asistentes a reconocer practicas
sustentables en sus lugares de trabajo.

Los asistentes al congreso de ACE Institute tendran la posibilidad de visitar
Mountain Equipment Co-operative, uno de los lideres canadienses en materia de
sostenibilidad.

2008 ACE Institute program committee

Los integrantes del comité para el programa del congreso de ACE
Institute 2008 son: Quintin Fox de la Asociacion de Cooperativas
Canadienses; Colette Lebel de Co-op fédérée; Joan Ellis de la

red Credit Union Knowledge Network (Red de conocimiento
sobre mutuales crediticias) de CUSOURCE®; Fiona Duguid de la
Secretarfa de Cooperativas de Canada; Cathy Statz del Sindicato

de Productores Agropecuarios de Wisconsin; Robin Puga de la
Universidad de Victoria; Leslie Mead y Cathy Chamberlain de ACE;
Denyse Guy de la Asociacion de Cooperativas de Ontario; y Sylvia
Rios Ortiz de COSVL. La informacion para la inscripcion en el
congreso se publicard en www.ace.coop en el mes de mayo.
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{Como es la vida después de Hlushko?

Cada ario, un joven profesional o director del movimiento cooperativo recibe un reconocimiento por su
trabajo. El Premio William Hlushko se establecio hace muchos arios y ba visto madurar a sus ex alumnos.
ACE UpDate se comunico con una ganadora del premio, Crystal Smithmyer, quien profirio uno de los
discursos de agradecimiento mds emotivos que se haya escuchado en una ceremonia de ACE, dedicado a la
Sfuerza de su madre que babia fallecido a raiz de un cancer.

A sus 40 anos, con dos adolescentes, un

puber, rodillas nuevas y una carrera exigente

en una organizacion que ayuda a productores
agropecuarios a recuperar su capacidad

laboral después de una lesion o enfermedad,
Crystal Smithmyer dice que haber recibido el
Premio William Hlushko de ACE para jovenes
colaboradores en 1996 parece muy lejano. Aun asi,
después de una docena de anos, perdura el honor
de haber recibido de joven un reconocimiento
como directora ejecutiva del Consejo de
Cooperativas de Pensilvania.

“Fue un reconocimiento significativo al trabajo que
estaba realizando y que me parecia tan importante,
en especial los programas para agricultores
jovenes”, afirma. “En ese entonces, igual que ahora,
sentia que el trabajo para la formacion de lideres
era simplemente vital, y siempre habia admirado
las cooperativas por el esfuerzo que le dedicaban
a la formacion de futuros lideres, al invietir tiempo,
dinero y recursos”. Ademas del premio, pronto
ganaria una beca de investigacion de tres anos para
el Programa Nacional
de Liderazgo de la

PRESENTE SU TRABAJO Fundacion Kellogg,

El congreso de ACE Institute ofrece

a los asistentes la posibilidad de Smithmyer dejo Crystaly su esposo, Gene Smithmyer, lograron muchas cosas

compartir mejores practicas, trabajos de trabajar en el cuando eran jovenesy aprendieron a lidiar con los desafios

de investigacion y nuevos programas sistema cooperativo delmundo actual.

relacionados con la educacion y en 2001 y siguio sus o . .

i L ) intereses de contribuir Si hubiésemos hecho bien nuestro trabajo, esas

la investigacion de cooperativas y con el bienestar mismas personas luego habrian presentado informes

mutuales crediticias. Si desea exponer de los productores o habrian expresado sus opiniones o inquietudes

su trabajo en el congreso este verano, individuales. abiertamente. En ese entonces, no pensaba que fuese

escriba a chamberlain@ace.coop. una meta muy complicada que las cooperativas fueran

Ella afirma que capaces de trabajar con sus miembros y ayudarlos a

fueron los primeros afos de su trayectoria en el encontrar su propia voz”.
movimiento cooperativo los que le permitieron
apreciar la importancia de ayudar a las personas En diciembre, Smithmyer tuvo que someterse a
frente a frente y alentar a los productores una operacion de rodillas, en parte debido a una
agropecuarios a convertirse en lideres a un nivel enfermedad neurologica poco comun. Segtn ella, los
basico. “Muy a menudo, cuando estibamos clientes de AgrAbility for Pennsylvanians, la empresa
realizando los programas para productores en la que trabajaba, fueron su fuente de inspiracion
agropecuarios jovenes, los hombres y mujeres que para superar sus nuevos impedimentos fisicos y hallar
llegaban el primer dia eran timidos, no confiaban formas de seguir contribuyendo con su familia, la
mucho en si mismos y pensaban que a nadie podia comunidad y el trabajo.

llegar a interesarle lo que ellos tuvieran para decir.


mailto:chamberlain@ace.coop
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Un ganador del premio de ACE llevé 13 cooperacion directamente 3 las aulas

Una organizacion de Costa Rica recibié una mencion de ACE en 2007 por su
sobresaliente programa de educacion cooperativa. CENECOOP, una organizacion
dedicada a la investigacion, educacion y capacitacion cooperativas, desarrollo

un programa de educacion cooperativa por Internet para alumnos de toda Costa
Rica. ACE UpDate se comunico con Stéfano Arias Ocampo, gerente general de
CENECOQP, para pedirle mds informacion. A la fecha, 155,438 jovenes, 29,528
docentes y 440 centros educativos se han beneficiado directamente con el programa.
También se lo considera un recurso para todo Centroamérica. Algo interesante es
que el proyecto recibi6 cierto apoyo financiero del Centro Cooperativo Sueco, el
cual se dedica a establecer cooperativas mas sélidas en la region.

ACE UpDate: ;Qu¢ fue lo que motivo a Costa Rica a ensenarles a los ninos sobre las
ventajas de las cooperativas de ahorro y crédito?

CENECOOP: El curso se centra en ensenar los principios y valores de las cooperativas,

la historia del cooperativismo en Costa Rica y la forma en que los jévenes pueden crear
una cooperativa escolar que refuerce el centro educativo directamente desde el aula.

ACE UpDate: ;Qué resultados esperan? ;Se supervisa el aprendizaje del alumno?

CENECOOP: El efecto positivo mas importante es que el tema del cooperativismo se

ha vuelto a incluir en la agenda y no se limitard a un dia por ano, como era antes. El
material es util a largo plazo y tiene una buena aceptacion, lo cual ayuda a paliar la gran
necesidad de exposicion al asunto. El nivel de capacitacion de los jovenes y los docentes
ha superado ampliamente nuestras expectativas.

Todos los docentes de diferentes areas participaron en talleres educativos, donde
recibieron instrucciones sobre como ensenar cooperativismo. Se disené una

herramienta para extender los limites del cooperativismo y esparcir esta vision por todo
Centroamérica.

En cuanto al seguimiento del aprendizaje, se realiza una minuciosa supervision de los
resultados obtenidos en cada uno de los centros educativos. Después de completar

el curso de cooperativismo escolar, cada alumno tiene la posibilidad de participar en
una gran cantidad de campamentos que ofrece Cenecoop RL para la continuacion del
aprendizaje.

ACE UpDate: ;,Qué obstaculos se les presentan?
CENECOOP: En ocasiones, los centros

educativos carecen de equipos adecuados o
tienen equipos en malas condiciones.

A veces, debemos trabajar mucho con
los directores y docentes de los centros
educativos que consideran poco
interesante o muy dificil la utilizacion
de herramientas tecnologicas, pero
después de la capacitacion que
Cenecoop RL realiza, la tarea se
facilita.
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< Enfasis en la investigacion

\ Interlocutor principal
Visitas de estudio a cooperativas
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< Premios
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- inglésyfrancés

La informacion para la inscripcion se
En publicara en mayo de 2008.

OS ASPECTOS PRINCIPALES DEL

ALOJAMIENTO:

Lord Elgin Hotel

100 Elgin Street

Ottawa, Ontario, Canada
K1P 5K8

Para reservas, llame directamente
al hotel: 1-800-267-4298. Se toman
reservas hasta el 1 de julio de 2008.

Precio de habitacion para participantes
delcongreso: CAN $142.00 simple/doble.
Para acceder a las tarifas especiales del
congreso, aseglrese de mencionar que
pertenece a ACE.

El congreso anual de ACE Institute es la dnica conferencia dedicada exclusivamente a resaltar
programas innovadores en materia de educacion cooperativa. El evento brinda la posibilidad de
““relacionarse a través de las fronteras con docentes, investigadores y otros profesionales cuyo objetivo
consiste en desarrollar programas educativos para cooperativas y mutuales crediticias.

MAS INFORMACION:

Para obtener mas informacion o ser
patrocinador, comuniquese por correo
electrénico a chamberlain@ace.coop o
visite nuestro sitio web: www.ace.coop.

Association of Cooperative Educators
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EL DIRECTORIO DE ACE TE NECESITA

Los miembros de ACE estan invitados a proponer candidatos
para la proxima eleccion de la junta directiva que se
realizard durante el verano de 2008. Los integrantes de

la junta deben gozar de cierto prestigio, ser capaces de
cumplir mandatos de tres afos, participar activamente en

las reuniones o llamadas en conferencia trimestrales de la
junta, asistir al congreso anual de ACE Institute y asumir

las responsabilidades y obligaciones de un directivo. Las
sugerencias sobre candidatos deberian enviarse al Presidente
del Comité de Nominaciones, James Wadsworth, por correo
electronico a James. Wadsworth@USDA . gov.

Otros miembros del Comité de Nominaciones son: Rizick
Rosario Pena, de la Cooperativa de Seguros Multiples de
Puerto Rico y Louis Doering, de Twin Cities Cooperatives
Federal Credit Union, en Falcon Heights, Minnesota. Los
mandatos de tres anos de los siguientes miembros de la
junta finalizan en 2008: Sylvia Rios Ortiz, de la Cooperativa
de Seguros de Vida de Puerto Rico; Roger Herman, del
Centro para el Estudio de Cooperativas de la Universidad de
Saskatchewan; y Jessica Gordon Nembhard, educadora de

cooperativas de College Park, Maryland.

DiA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE EVENTOS 2008

Como parte de los preparativos de su primer congreso
sobre sostenibilidad y educacion cooperativa, ACE

participard del Dia Nacional de la Industria de Eventos
2008 que se realizard el 10 de abril, cerca de Ottawa, la
ciudad anfitriona de ACE Institute 2008. También estin

invitados todos aquellos que deseen aprender sobre
practicas ecologicas relacionadas con los eventos. El
interlocutor principal serd Thomas Homer-Dixon, titular de
la catedra George Ignatieff de Estudios de Paz y Conflictos
de la Universidad de Toronto. Para mas informacion, visite

HORA DE RENOVARSE E INVITAR A
UN AMIGO

\

Ya es hora de renovar su membresia Fﬂ_m acceder en linea
a'un formulorio de
salicitud y renovacion
de la membresia en
ACE, visite nuesiro
stho wwwe e, coop.

en la asociacién Association of
Cooperative Educators.

Beneficios de ACE

P ACE es una interesante red
internacional de educadores,
investigadores y profesionales que
trabajan en cooperativas.

P> Los miembros de ACE disfrutan el
conocimiento, la diversidad y la cultura.

P ACE rejuvenece a los educadores de las cooperativas a través
del intercambio de ideas y experiencias.

P> Atrae a las empresas y las industrias para que apoyen la
educacion cooperativa.

Los miembros de ACE

P> se enorgullecen de formar parte de una organizacion de
desarrollo y educacion cooperativa que trasciende las barreras
politicas y culturales.

P> estin ansiosos por desarrollar conexiones cooperativas entre
las diferentes industrias y profesiones.

P> sienten la seguridad que les transmite ACE al apoyar
y legitimar su rol en el desarrollo, la investigacion y la
educacion cooperativa.

Logros de 2007

P> ACE organizé el congreso anual en Saskatoon junto con la
Asociacion Canadiense de Estudios en Cooperacion (CASC),
lo cual permitié reunir a los educadores y académicos
de cooperativas de todo el mundo para debatir sobre la
investigacion cooperativa y la economia social. El encuentro
conjunto tuvo la mayor asistencia que se haya registrado
jamas en un congreso de ACE o CASC.

P> ACE lanz6 su nuevo sitio web: www.ace.coop.

P> ACE publicé el primer boletin en espafiol.

P ACE sumé capacidad al incorporar a Cathy Chamberlain
como directora de comunicaciones.

P> ACE designé a Chris Clamp, de la universidad Southern New
Hampshire University, como su representante en el Comité
de Investigacion de Norteamérica para la Alianza Cooperativa
Internacional (ICA), lo cual marcé una era de mayor
coordinacion entre ACE e ICA.

Una mirada bacia el futuro

P> ACE Institute 2008, La cooperativa sustentable: vision,
liderazgo, educacion. 29 de julio - 1 de agosto. Ottawa,
Ontario. El congreso incluye interpretacion simultanea al
inglés, espafol y francés.

P> Informacion en espaol en el sitio web de ACE.

P> Las grabaciones en espafol, inglés y francés de las
presentaciones del congreso se publican en el sitio web.
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P Andrew McLeod miembro de ACE, es el autor del libro

Holy Cooperation! (j;Sagrada cooperacion!), que saldra
pronto a la venta. Este libro surgié de una monografia
que presentd en el simposio de ACE 2007 en Saskatoon,
en la cual exploraba la conexion entre las cooperativas

y el cristianismo. La editorial que lo publicard es Wipf
and Stock y se espera que esté disponible en primavera a
través dewww.wipfandstock.com y otras librerias en linea.

Communicators Association abrio _Eca

recientemente sus puertas en 1402 39th Street,
Parkersburg, Virginia del Oeste (CP: 26104); teléfono 806-
777-6489; cca@communicators.coop. La oficina se traslado
junto con la Directora Ejecutiva Susic Bullock, quien se
mudo de Texas a Virginia del Oeste.

Sonja Carriere se reincorporara a la Asociacion de
Cooperativas de Ontario cuando regrese de Ghana,
donde participa de un programa de intercambio

juvenil internacional de seis meses por intermedio de

la Asociacion de Cooperativas Canadienses. Como
coordinadora educativa, sus funciones incluiran la
supervision del programa de verano de Jovenes Lideres
de Cooperativas (CYL) de Ontario, que acaba de celebrar
su cuadragésimo aniversario. Carriere gané el premio On
Co-op Spirit 2007, el cual se entrega en reconocimiento a
los logros juveniles. Para obtener mas informacién sobre
CYL, visite www.ontario.coop/CYL.

Fairbairn, quien asiste y brinda apoyo
a ACE desde hace mucho tiempo, en
el cargo de Rector y Vicepresidente
Académico de la Universidad de
Saskatchewan. Asumird el cargo

el 1 de julio, pero su intencion es
permanecer vinculado al Centro

de Estudio de Cooperativas de la
universidad.

P El Congreso Universitario sobre Cooperativas se realizo

a mediados de febrero en Minneapolis, Minnesota,
destinado a alumnos egresados de escuelas secundarias
(programas de certificados y titulos), instructores y
consejeros de educacion posterior a la secundaria,
instructores de negocios o agricultura para escuelas
secundarias y asesores de la FFA de Colorado, Iowa,
Kansas, Minnesota, Misuri, Montana, Nebraska, Ohio,
Dakota del Sur y Wisconsin. Los fondos para dicho
evento se obtuvieron a través de National Farmers
Union Foundation, con un importante apoyo de CHS
Foundation; otros patrocinadores fueron Cooperative
Foundation, Farmers Union Marketing & Processing

P El instituto British Columbia Institute

P En febrero, la Universidad Estatal de Dakota

Foundation, Twin City Co-ops Federal Credit Union,
Federated Youth Foundation (asociada a la Federacion de
Cooperativas de Wisconsin), MAC Education Foundation
(asociada a la Asociacion de Cooperativas de Minnesota)
y CHS. Cathy Statz, directora de ACE y miembro del
Sindicato de Productores Agropecuarios de Wisconsin,
coordind la conferencia en nombre de NFU Foundation.

for Co-operative Studies ahora brinda
su programa radial “Each for All” (Uno /
para todos) en la Radio cooperativa |'
con sede en Vancouver. El programa se h__,‘,h_,
emite los jueves a las 11 a.m., horario del g _C 1 cs
Pacifico, por CFRO, 102.7 FM, o a través

del sitio web www.coopradio.org. La emisora afirma ser
una emisora radial comunitaria no comercial, financiada
por los oyentes y de propiedad cooperativa: “desde

el corazon de la region este del centro de Vancouver,
transmite Co-op Radio, una voz para los que no tienen
voz, que lucha por darles un espacio a las comunidades
marginadas”. Para descargar programas de Each for All,
visite www.eachforall.org.

P CHS Inc., una compania de granos, S

alimentos y energia y la Universidad

Estatal de Kansas acaban de anunciar

que se han transferido $40,000 del capital accionario
en poder de las cooperativas miembro de CHS a la
Universidad Estatal de Kansas para 2008.

La suma transferida se utilizard para financiar una
catedra para estudios cooperativos en el centro Arthur
Capper Cooperative Center de la Universidad Estatal

de Kansas, un centro de excelencia en educaciéon
cooperativa. Desde el lanzamiento piloto del Programa
de Transferencia de Capital Accionario de CHS el afio
pasado, la Universidad Estatal de Kansas ha recibido de
CHS un capital total de $80,000.

Este verano, en el congreso de 2008 de ACE Institute
en Ottawa, se presentard una descripcion de este
programa piloto.

el lanzamiento del Programa Educativo de
Globalizacion de la Industria Agropecuaria de
CHS en SDSU. CHS Foundation es la entidad de CHS que

mas fondos aporta.

del Sur (SDSU) y CHS Foundation anunciaron . ﬂ

Con un subsidio inicial de $35,000, el Programa Educativo
de Globalizacion de la Industria Agropecuaria de CHS

CHS continta en la pdgina 10
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CHS continda de la pagina 9

brindara a los alumnos de SDSU una oportunidad
Unica de aprendizaje a través de una serie de cursos
recomendados sobre la industria agropecuaria, el
comercio internacional, las cooperativas y las lenguas
extranjeras; una pasantia en una industria agropecuaria,
como CHS o una cooperativa local; oportunidades

de asesoramiento de pequenas empresas; y viajes
internacionales.

Evert Van der Sluis, profesor del Departamento de
Economia de la Facultad de Agricultura y Ciencias
Biologicas de SDSU dirige el programa universitario.

La Asociacion de Cooperativas de Dakota del Sur
aportara valiosas conexiones con industrias cooperativas
agropecuarias de todo el estado.

P El programa de la Maestria en Administracion de
Cooperativas y Mutuales Crediticias (Master of Management-
Co-operatives and Credit Unions) de la Universidad de Saint
Mary en Halifax tiene una nueva direccion “punto coop”:

wwww.mmecti.coop. Su nuevo Centro de Excelencia en
Contabilidad e Informes para Cooperativas se encuentra en
Www.coopaccounting.coop.

P El Programa para Empresas Cooperativas de la
Universidad de Cornell recopila un inventario actualizado
de programas y recursos disponibles para las juntas
directivas de las empresas cooperativas. Para obtener mas
informacién y participar en el estudio, comuniquese con
Jenna Van Lieshout por correo electronico a la direccion
Jmuv39@cornell.edu.

P La fundacion Cooperative Foundation
recientemente otorgé subsidios a cinco N
organizaciones por un monto total de mas
de $16,000 para el desarrollo y la educacion
de cooperativas y establecié sus prioridades M
para este ano.

A continuacion, se incluyen los beneficiarios de dichos fondos

hasta la fecha.

e Senior Cooperative Foundation recibi6 $8,000 para financiar
un estudio de viabilidad de un grupo de compra conjunta
entre cooperativas de geriatricos.

e El Proyecto Alimentario de la Region Norte de Northcountry
Cooperative Foundation recibié un subsidio de $2,500 para
desarrollar un documento de mejores practicas para los
proyectos de desarrollo cooperativo de la region central de
la ciudad.

e Coretta Scott King Center, perteneciente a Antioch College de
Yellow Springs, Ohio, recibi6 $1,111 para la publicacion de
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fotos y entrevistas a lideres de cooperativas alimentarias de
Minnesota.

e El Taller para Directivos de Cooperativas de Minnesota Grain
and Feed Association recibié $1,000 para cubrir gastos
relacionados con un orador especialista en educacion
cooperativa.

e El Congreso Universitario sobre Cooperativas organizado
por el Sindicato Nacional de Productores Agropecuarios
recibi6 un subsidio de $3,500 para solventar los gastos del

programa.

A la hora de otorgar subsidios a las organizaciones

mencionadas, la fundacion se basé en una serie de

prioridades, entre las que se incluyen:

e Participacion de oradores relacionados con la educacion
cooperativa en encuentros y convenciones

e Investigacion sobre cooperativas

¢ Desarrollo y distribucion de materiales y programas de
educacion cooperativa

e Asistencia a programas de educacion cooperativa con el
apoyo de Ralph K. Morris Foundation

¢ Proyectos innovadores de desarrollo cooperativo en
colaboracion con otros patrocinadores.

Por mas de 60 afios, Cooperative Foundation ha
servido de base para diversos sectores de la comunidad
empresarial cooperativa al apoyar proyectos de educacion
y desarrollo Gnicos e innovadores para las cooperativas.
Cooperative Foundation es una fundacién privada

que surgio en St. Paul en 1945 al unirse los lideres de
las cooperativas de la regién. Una gran parte de su
patrimonio financiero se debe a la vision y generosidad
del arquitecto de St. Paul Thomas Ellerbe padre y su
familia. Cooperative Foundation funciona gracias a las
donaciones y contribuciones de los benefactores de las
cooperativas. Para obtener mas informacion, visite
www.thecooperativefoundation.org.

Tanya Gracie, miembro de ACE que realiza las
practicas de desarrollo cooperativo en la Asociacion de
Cooperativas de Ontario, habl6 en la Convencion de
Cooperativas Juveniles perteneciente a la convencion
estatal/reunion anual del Sindicato de Productores
Agropecuarios de Wisconsin que se realizo el 2 y

3 de febrero. El programa subvencionado por CHS
Foundation para joévenes en los grados 7 a 12 se
desarrolla al mismo tiempo que el encuentro anual
para adultos. La tematica global de la convencion, tanto
para los jévenes como para los adultos, fue “Desafios
mundiales, soluciones locales”.
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EN SU QUINTO ANO, EL PROGRAMA DE PASANTIAS DE
ONTARIO PERMITE EMPEZAR A TRABAJAR EN ORGANIZACIONES
COOPERATIVAS

El Programa de Pasantias en Cooperativas de Ontario, ganador
del premio ACE, acaba de lanzar una nueva fase para 15
pasantes que trabajan en organizaciones cooperativas en toda
la provincia. El programa es una de las iniciativas clave de
Aprendizaje Cooperativo de la Asociacion de Cooperativas

de Ontario y constituye un paso importante para introducir e
integrar a los jovenes en los sectores de las cooperativas y las
mutuales crediticias. El programa ofrece subsidios salariales a
los empleadores y capacitacion a los pasantes. Ahora, en su
quinto ano, la Asociacion de Cooperativas de Ontario facilita
el programa de manera conjunta con la Estrategia de Empleo
Juvenil del gobierno canadiense. Para obtener mas informacion
sobre el programa, comuniquese con Audrey Aczel-Castillo
por correo electronico a la direccion Audrey Aczel-Castillo
acastillo@ontario.coop, o al 519.763.8271 int. 24 o ingrese en
www.ontario.coop/Interns.

UNA NUEVA MAESTRIA DE SNHU FORMARA UNA NUEVA
GENERACION DE ESPECIALISTAS EN COOPERATIVAS

A la excelencia lograda durante varios afios en materia de
educacion y desarrollo en cooperativas, Southern New
Hampshire University ha sumado una especializacion en
cooperativas y mutuales crediticias a través de su Facultad de
Desarrollo Econémico Comunitario. La profesora Christina
Clamp afirma que éste es un proyecto de larga data iniciado por
docentes como ella que han ensenado sobre cooperativas por
varios anos. Clamp calcula que la especializacion atraera a 10

Después del lanzamiento de su plan de estudios sobre
comercio solidario este ano, la organizacion Equal Exchange
(Intercambio Equitativo) con sede en Massachussets ha estado
ocupada con las respuestas a llamadas de los medios y los
docentes, comenta Kelsie Evans, coordinadora del programa
de recaudacion de fondos de la cooperativa. La cooperativa

de trabajadores lanz6 un plan de estudios de 120
paginas y cuatro unidades sobre igualdad en
sistemas alimentarios, comercio solidario,
economia cooperativa y soluciones
cooperativas. Los docentes, padres y
organizadores de eventos para recaudar
fondos pueden adquirir los materiales en
linea a $25 en www.equalexchange.coop/
Jundraiser Cada unidad incluye lecciones
adecuadas para los niveles 4 a 9.

Equal Exchange financi6 la totalidad del proyecto
y la mayor parte de la redaccion la revisé un consultor
educativo que trabajé junto con un comité asesor integrado

EQUAL EXCHANGE INCORPORA UN PLAN DE ESTUDIOS DE COMERCIO SOLIDARIO PARA JOVENES

alumnos por afo, segln el interés en el sector cooperativo que
han demostrado alumnos anteriores. El profesor adjunto Dean
Anthony Poore dice que el programa afianzari la facultad como
recurso para el sector cooperativo y resaltara la importancia de
las cooperativas y mutuales crediticias como herramientas para el
desarrollo econémico. “Nuestro programa de maestrias siempre
ha tenido como objetivo fomentar y desarrollar capacidades
generales, pero hay personas que desean ahondar en ciertas
cuestiones”, comenta. “Esto abre el abanico de opciones para
que las personas obtengan exactamente lo que quieren”.

El programa de SNHU difiere de otros estudios cooperativos en
los que los alumnos de la maestria pueden disenar, desarrollar
y evaluar aplicaciones cooperativas como parte de los requisitos
del proyecto para obtener el titulo. Segiin Clamp, “podemos
lograr mas cosas en torno al desarrollo cooperativo cuando

éste se basa en nuestras virtudes con respecto al desarrollo
econdémico comunitario y las conexiones con la comunidad”.

A esto agrega que la especializacion puede ayudar a que el
movimiento analice sus mejores practicas de una manera mas
critica. Clamp considera que el proximo paso de la facultad
deberia ser la creacion de un centro en el que los alumnos
graduados puedan ayudar a poner en marcha las cooperativas y
mutuales crediticias en desarrollo y reforzar sus operaciones.

Las solicitudes para la Especializacion (maestria en ciencias)
en Cooperativas y Mutuales Crediticias para el Desarrollo
Econémico Comunitario se aceptan hasta junio. Para
obtener mas informacion, ingrese en . snhit.edu/ced,
o comuniquese con Poore al 603-644-3123 o por correo
electrénico a a.poore@snhit.edil.

por docentes y colaboradores. Los
materiales describen a grandes rasgos las
conexiones que se pueden establecer
con los planes de estudio nacionales y
estatales. Si bien no se prevé traducir los/”
materiales al espafol o al francés en  §
el corto plazo, Evans afirma que los
alumnos pueden trabajar en espafnol
a través de un programa complementario
por correspondencia que comunica a alumnos
estadounidenses con jovenes de la Republica Dominicana,
hogar de una de las cooperativas productoras de cacao que
se incluyen en el plan de estudios.

El proyecto surgi6 de las relaciones que Equal Exchange
forj6 con diferentes establecimientos educativos que venden
productos de comercio solidario para recaudar fondos. Segin
Evan, la cooperativa advirtio que los padres y los docentes
querian aprovechar la recaudacion de fondos como una
oportunidad para ensefar a los jovenes sobre el comercio
solidario y las condiciones del mundo en desarrollo.
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CREDIT UNIONS' FINANCIAL LESSONS FOR

YOUTH HELP FAMILIES yaa\
Las c/harlas ﬁnancie?as de jéven.es para jévenes Federation
podrian ser una valiosa herramienta para
ayudar a las comunidades con necesidades insatisfechas, afirma

Margaret Libby, directora ejecutiva de Mission Community
Financial Assistance en California.

Credit Unions United to Serve the Underserved

La organizacion de Libby es una filial sin fines de lucro de
Mission Area Federal Credit Union y sirve a una comunidad
con una mayor juventud y violencia juvenil y un menor ingreso
promedio que el resto de San Francisco. “La mutual crediticia
es la unica entidad financiera con productos y servicios
realmente disenados para ayudar a las personas de bajos
ingresos y recursos a estabilizar su situacion financiera y pisar
mis firme”, comenta. Luego agrega que las personas llegan a
pagar $792 por un préstamo de $325 de “prestamistas del dia
de pago”. Un 56 por ciento de las personas de la comunidad
no tienen ninguna relaciéon con una entidad financiera
establecida. “Son demasiadas las personas que pierden el
dinero que tanto les costé ganar al cobrar cheques, enviar
remesas y recurrir a pequenos préstamos”.

Para la mutual crediticia, una forma de integrar familias enteras
consiste en llegar a los jovenes. Y agrega, “esperamos ver

que podemos interesarles a los padres, (en especial) ya que
muchos de los jévenes con los que trabajamos son inmigrantes
que pueden servir de puente para que sus familias desarrollen
relaciones de confianza y conozcan nuestros servicios”.

Libby dice que la mutual crediticia espera atraer a los jévenes
al YCUP (programa juvenil de mutuales crediticias), el cual se
promociona como el primer programa de mutuales crediticias
de California cuyo funcionamiento estd a cargo de jovenes.

El YCUP pertenece a 500 miembros menores de 18 afios. Los
miércoles a la tarde y los sibados, la mutual crediticia juvenil
abre sus puertas junto a la mutual crediticia principal y todos
los cajeros son adolescentes. El gerente y los directivos también
son jovenes.

Jévenes

de Mission
Community
Financial
Assistance y de
ofras partes de los
EE. UU. se rednen
en el congreso anual
de la federacién de
mutuales crediticias. P>
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Un Comité de Investigacion Aplicada, integrado por jovenes

de entre 14 y 17 afos, también estd capacitado para organizar
debates grupales y encuestas dirigidas a jovenes, con el objeto
de conocer su actitud con respecto al ahorro. El comité recabara
datos e identificard estrategias de marketing y productos
nuevos, ademis de otorgar recomendaciones para los servicios
de mutuales crediticias. El grupo también estudia las mejores
practicas de otras mutuales crediticias y organizaciones
juveniles. A través de Capacitadores Juveniles para el Desarrollo
Econémico, los jovenes de entre 14 y 17 anos reciben empleo y
capacitacion para visitar agencias y grupos comunitarios, debatir
sobre diferentes aspectos de la administracion financiera y
analizar la administracion del dinero en términos simples.

Libby dice que sus jovenes también cuentan con el apoyo de
National Federation of Community Development Credit Unions y
Federation Youth Network, lo cual brinda la posibilidad de llevar
representantes jovenes al encuentro nacional y al congreso para
jovenes que se realizan todos los anos: “Una gran parte de los
jovenes con los que trabajamos no han tenido la posibilidad de
viajar mucho. Gracias a este programa, ahora pueden conocer a
otros jovenes que realizan este tipo de trabajo”.

El coordinador de Youth Network de National Federation,
Dan Apfel, cuenta que hay 10 mutuales crediticias en 41
estados que tienen estrategias juveniles ejemplares de este
tipo. Algunos de los obsticulos que impiden que una mayor
cantidad de mutuales crediticias adopten esta estrategia de
desarrollo comunitario son la falta de dinero vy la falta de
personal. El objetivo de la federacion consiste en ayudar a las
mutuales crediticias a ofrecer mis a los jovenes y apoyar los
programas juveniles para otorgar facultades a mas comunidades
de bajos ingresos.

Jévenes del YTEP (Dianne Tello, Stephanie Lépez y
Dylan Robinson) trabajando juntos para capacitar a
los jévenes del distrito de Mission. W
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PUBLICACIONES

Sharing Among Us: Parents, Children, and
Teachers Communicate (Como compartir entre
nosotros: comunicacion entre padres, bijos y
docentes)

Editado por E. Anne Eddowes, 2007 (98 pdginas), Parent
Cooperative Preschools International.

Revisado por Carol Brown, Directora Ejecutiva, Organization for
Parent Participation in Childcare and Education, Ontario.

Sharing Among Us se escribio con el objeto de ayudar a todos
los centros para la primera infancia, en especial las cooperativas,
a explotar al maximo su potencial. El publico de este libro
comprende docentes de la primera infancia, ayudantes,
voluntarios y todos los padres. El texto es de facil lectura e
incluye ejemplos y tablas para ilustrar el contenido. Las capitulos
abarcan diversos temas, incluso comunicacion, habilidades

y necesidades basicas de los ninos, estilos de aprendizaje,
programas en educacion preescolar, desafios para los nifos,
como cultivar la diversidad en el entorno de aprendizaje
inicial, programas para la participacion de los padres y
educacion para padres.

Para el profesional (el educador de la primera
infancia y los ayudantes en el aula), la
informacion se explica de forma tal que
el docente pueda compartirla con los
padres. El material se disené como una
herramienta para educar a los padres
sobre el aprendizaje adecuado segin el
desarrollo del nino en el entorno de juego de

la educacion preescolar. Las tablas proporcionan ejemplos
concretos de estilos de aprendizaje y de como interpretar esta
informacion.

Para los padres de ninos en edad preescolar, se incluyen
observaciones sobre la forma en que los ninos se comunican

y desarrollan el habla y el lenguaje. Hay consejos para que los
padres aprovechen mejor su tiempo, perfeccionen sus métodos
de crianza y optimicen el aprendizaje de sus hijos. Se incluyen
sugerencias sobre como adaptar la informacion del aula para
utilizarla en el hogar. El tema de la diversidad cultural se
desarrolla a lo largo de este libro, con recomendaciones simples
para advertir las diversas costumbres que nos rodean.

Una gran cantidad de informacion subraya el modo en que el
entorno cooperativo puede beneficiar a los padres, a los hijos
y a la comunidad. Se incluyen referencias y fuentes adicionales
para complementar el estudio de temas diversos. Cada capitulo
lo ha escrito un experto en la materia.

Para solicitar copias de Sharing Among Us en linea, ingrese
en www.ncha.coop comuniquese por correo electronico a

cnclbc@ielus.net o llame al (604) 435-4430.
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Youth Reinventing Co-operatives... again (Los
Jovenes reinventan las cooperativas... otra vez)
¢Qué mis se podria decir sobre la incorporacion de los jévenes
en las organizaciones cooperativas? Al parecer, mucho. El
instituto British Columbia Institute for Co-operative Studies esta
recopilando historias para publicar un segundo volumen de
Youth Reinventing Co-operatives este verano.

El primer volumen se publicé hace apenas tres afos, pero “hay
mis historias que contar”, afirma el coordinador del proyecto,
Robin Puga. El primer trabajo fue un éxito y, sorprendentemente,
atrajo a diversos grupos; incluso fue traducido al espaniol por la
Universidad de Buenos Aires.

Los fondos para una version en espafiol del segundo volumen
ya estin garantizados, y Puga dice que, de encontrar un socio, se
publicard una traduccion al francés.

Los grupos estin invitados a presentar sus estudios “mediante
sus propias palabras”, agrega Puga. Espera incluir hasta 40
ejemplos de jovenes que formen sus propias cooperativas
o exploren sociedades en sus comunidades a través
de la cooperacion. También se incluirin

los trabajos de otros grupos que

representen un beneficio para la
juventud.

La tirada inicial del nuevo volumen
serd de 1,000 unidades y la publicard
la editorial de la cooperativa, New
Rochdale Press.

Uno de los estudios que Puga destaca en el nuevo volumen
trata sobre una emisora de radio formada por una cooperativa
de jovenes en Argentina. En 1986, un grupo de jovenes con
ideas similares se propusieron ofrecer una voz alternativa para
analizar problemas representados inferiormente, como sobrevivir
en una economia globalizada y desempenarse en el mercado
laboral argentino.

La radio sigue transmitiendo y se la puede escuchar en linea en:
www.fmentransito.org.ar/index.php

Puga comenta que el impetu para los proyectos de Youth
Reinventing Co-operatives surgié del congreso para jévenes

de todo el mundo denominado Building Cooperative Futures
(Construccion de futuros cooperativos). Este anio, el congreso
vuelve a British Columbia y se realizard en Vancouver. Dicho
evento serd posible gracias a una sociedad entre el instituto y la
Asociacion de Cooperativas de British Columbia.

El nuevo volumen de Youth Reinventing Co-operatives podra
conseguirse por menos de $25 a través del sitio web del centro:
www.bcics.org.


mailto:cnclbc@telus.net

cooperativas de QUEBEC

Las cooperativas de Quebec le dan la bienvenida a la nueva generacion

El Movimiento Cooperativo de Quebec desemperia una buisqueda activa para incorporar la nueva
generacion. El Conseil québécois de la coopération et de la mutualite (CQCM) coordina esfuerzos
durante todo el anio para promover el desarrollo de una solida red de colaboradores jovenes. Por
ejemplo, en primavera, se celebra la Semaine provinciale de la reléeve coopérative en toda la provincia.
Ademds, se establecio una nueva estructura oficial, la Alliance des jeunes coopérateurs et mutualistes
y el COMC son miembros de su comité. Una vez al ano, la Alliance organiza un encuentro provincial
para reunir a jovenes de todos los sectores cooperativos a fin de fomentar y nutrir su sentimiento

de pertenencia al movimiento cooperativo de Quebec. COMC también ha desarrollado programas

Colette lebel, agr. — escolares para los mds pequenios (vea el articulo sobre el conjunto de herramientas de Jeune Coop para
Directora de Asunfos  emprendimientos cooperativos).
Cooperativos

Desarrollo Sustentable

En otros sectores también hay mucha actividad. Por ejemplo, en Desjardins, el Programme Action
La Coop fédérée

Jeunesse (vea “La incorporacion de jovenes sigue siendo una prioridad para la cooperativa financiera
mads importante de Quebec”) ya esta en funcionamiento desde bhace unos anos. La red de La Coop
Jfeéderée ba organizado varios foros en todas las regiones para comprender mejor las necesidades de la
nueva generacion y ha establecido un fondo de asistencia a las cooperativas, Fonds coopératif d’aide

a la reléeve, como una forma de brindar apoyo. Este fondo se divide en tres componentes: la asistencia
a organizaciones agropecuarias, el desarrollo de competencias y el acceso a servicios profesionales a
medida. Los sectores cooperativos de las industrias ldctea, forestal y educativa también ofrecen diversos
programas de becas y pasantias.

LA INCORPORACION DE JOVENES SIGUE SIENDO  programas juveniles para Desjardins Group.
UNA PRIORIDAD PARA LA COOPERATIVA o ey ol b )y 30 it sl wi
F|NANC|ERA MAS IMPORTANTE DE QUEBEC CapaC1taC1on que varia entre uno Y dOS anos para

. . sumarse a juntas directivas.
Ya han pasado cinco anos desde que una
abrumadora mayoria de delegados votaron a
favor de la propuesta de lanzar un programa
que demuestre su profundo compromiso con
la juventud. El Programa Juvenil de Desjardins
destinado a jévenes de entre 15 y 30 anos se
centra en cuatro estrategias: servir a la juventud
mediante productos que se adapten a sus
necesidades especificas; brindar informacion
financiera accesible; ayudar a los jovenes
a encontrar trabajos gratificantes; y, por
dltimo, permitir su exposicion a los procesos
democriticos de la cooperativa.

También comenta que “las caisses (mutuales
crediticias) de Desjardins han realizado
numerosos esfuerzos para invitar a los jovenes

a participar en el desarrollo socioeconémico de
la comunidad en la que viven y aprender sobre
el mundo de las cooperativas financieras”. Los
directivos electos y pasantes menores de 35
anos representan el 10 por ciento de las juntas
directivas (estadisticas de 2007) de las caisses de
Desjardins (en comparacién con el 5.6 por ciento
de hace cinco anos). Duchesne agrega que el
porcentaje actual de jovenes en cargos directivos
se logré en 20006; “de modo que atin quedan

A continuacion, se mencionan algunos de los L ”
esfuerzos por hacer (para atraer a mas jovenes)”.

programas clave de los tantos que ofrece el Grupo.

Programa de pasantias para jovenes
Juncionarios de Desjardins

“Tras su inauguracion en 1996, este programa
ha funcionado como un trampolin (para que los
jovenes formen parte de una junta directiva)”,
dice Odette Duchesne, supervisora de los

Socios para el empleo de jovenes

Es imposible pasear por Quebec sin ver afiches
de eventos y programas sociales patrocinados
principalmente por Desjardins. Para ayudar a que

Incorporacién continda en la pdgina 15
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los jovenes de Quebec permanezcan en la provincia
y, especialmente, sigan trabajando en las dreas
rurales, Desjardins se ha asociado con empresas
que se especializan en oportunidades laborales

para jovenes, como Place aux jeunes du Québec y
Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec.

Conocimientos y productos financieros

Los productos financieros y el conocimiento de
como usarlos van de la mano. Desjardins ofrece
sitios web orientados a jévenes y ha desarrollado
productos como d.plan para estudiantes y D
Capital Solution para estudiantes con necesidades
financieras importantes, con lo cual reciben
asesoramiento y apoyo para administrar sus
obligaciones financieras.

Por supuesto, la participacion de los jovenes de
Desjardins no se limita al grupo de entre 15 y 30 anos.

Las caisses escolares fomentan el aborro

El programa de caisses escolares lo cre6 hace cien
anos un pionero de las cooperativas, Alphonse
Desjardins, y hoy sigue siendo un pilar de la
participacion juvenil. “Las caisses escolares se
diseniaron para ayudar a crear ahorros para los
jovenes, por los jovenes, cuando las cuentas

para jovenes no eran para nada comunes”, dice
Duchesne. “Hoy, los padres abren cuentas para los
recién nacidos, pero la disciplina que aprenden los
ninos sigue siendo importante”, agrega. Cerca de
la mitad de las 2,200 escuelas primarias de Quebec
participan del programa.

Los nifios obtienen una recompensa adicional por
su comportamiento ahorrativo cuando reciben
dividendos por hacer siete 0 mas depositos anuales
en sus cuentas de caisses escolares. Los dividendos
son una donacion de los miembros de las caisses
patrocinadoras.

Visite . cesjardins.com para leer el informe mas
reciente sobre responsabilidad social del Grupo.
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CONJUNTO DE HERRAMIENTAS DE JEUNE COOP
PARA EMPRENDIMIENTOS COOPERATIVOS

Tras su presentacion hace algunos anos en

un congreso de ACE Institute, la traduccion al
inglés del programa de Jeune Coop acaba de
terminarse y ya se puede conseguir si ingresa al
sitio web de Conseil québécois de la coopération
et de la mutualité: hiip.//www.coopquebec.coop/
education%20et%20jeunesse/jeune/. Jeune Coop,
cuya traduccion

es un trabajo
cooperativo de
jovenes, se dirige

a diversos grupos
de nivel secundario
y universitario y
presenta la idea de
formar una empresa
cooperativa dentro
del entorno educativo.

Es imposible pasear por

Quebec sin ver afiches
de eventos y programas
sociales patrocinados
principalmente por
Desjardins.

Aun cuando no tuviera
una conformacion
legal, esta empresa
es administrada
exclusivamente
por los alumnos.
Este emprendimiento no solo les muestra por
primera vez una empresa cooperativa sino que
representa un enfoque serio hacia las empresas
colectivas que se basa en la accion y permite a
los jovenes satistacer las necesidades colectivas
de la comunidad estudiantil, como construir

una cafeteria estudiantil o una tienda escolar, o
bien, les permite administrar de un modo eficaz
proyectos grupales, como un baile de graduacion
o un viaje estudiantil de fin de ano. El Conseil
québécois de la coopération et de la mutualité
también trabaja en la traduccion del programa
“Juntos hacia el éxito”, dirigido a alumnos de
escuelas primarias y secundarias.


http://www.coopquebec.coop/education%20et%20jeunesse/jeune/
http://www.coopquebec.coop/education%20et%20jeunesse/jeune/
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proximos EVENTOS

Proximos eventos v v v

Del 30 de abril al 1 de mayo
Washington D.C., George
Washington University
Conferencia Anual de Cooperativas
(NCBA), “Soluciones cooperativas
para ayudar a las empresas y los
consumidores a prosperar”

Del 8 al 9 de mayo
Bloomington, Minnesota
Congreso sobre Sistemas
Cooperativos de Viviendas para la
Tercera Edad

Del 4 al 7 de junio

University of British Columbia, Vancouver

P Conferencia anual inaugural de
la Asociacién de Investigacién
Socioecondmica sin Fines de Lucro
(del 4 al 6 de junio)

P Encuentro anual de la Asociacién
Canadiense de Estudios en
Cooperacién (del 5 al 7 de junio)

Del 22 al 25 de junio
Saskatoon, Saskatchewan
Congreso internacional anual de la
Sociedad de Desarrollo Comunitario

Del 29 de julio al 2 de agosto
Ofttawa, Ontario
Congreso de ACE Institute

Del 22 al 24 de septiembre
Phoenix, Arizona
Congreso de NCBA para
Cooperativas de Compra: “Las
cooperativas salvan las distancias

Del 25 al 27 de junio

Winnipeg, Manitoba

P Evento de Co-operative
Development Foundation of
Canada para recaudar fondos (25
de junio)

P Foros abiertos conjuntos y reuniones
anuales de Le Conseil Canadien de
la Cooperation y la Asociacién de
Cooperativas Canadienses

"

En la préxima edicién de ACE UpDate, analizaremos diversas prdcticas
sustentables en cooperativas y mutuales crediticias. Comparta sus historias,
ideas y mejores prdcticas. Escriba a chamberlain @ace.coop.
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junta de ACE

Junta Directiva de ACE 2008 —2009 v v v

PRESIDENTE
Roger Herman (2008)
Correo electrénico:

roger.herman@usask.ca

VICEPRESIDENTE
Sylvia Rios Ortiz (2008)

Correo electrénico: srios(@cosvi.com

SECRETARIO

James Wadsworth (2010)

Correo electrénico:

james.wadsworth@usda.gov

Colette Lebel (2009)

Correo electrénico:

colette.lebel@lacoop.coop
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Tom Webb, Program Manager

John Chamard, Program Co-ordinator

Master of Management - Co-operatives and Credit Unions
Department of Management, Saint Mary’s University

Rod Kelsay (2009)
Correo electrénico:
rodkelsay@macc.coop

Rizick Rosario Pera (2010)
Correo electrénico:
rizick@segurosmultiples.com

Anne Reynolds (2010)

Correo electrénico: afreynol@wisc.edu

Cathy Statz (2009)
Correo electrénico:
wiucathys@charterinternet.com

Jessica Gordon Nembhard (2008)
Correo electrénico:
jgordonnembhard@gmail.com

what JFOWS

the longer you work at it?
The Value of

a Master’s degree in
co-operative management
from MMCCU.

The only Master of Management —
Co-operatives & Credit Unions in English
from an accredited university.

A distance-learning program designed to
allow you to study & work.

“The closer we get to the end of the course, the more interesting
it becomes, and the more usable it is for me. This program is
applicable across the board. There’s been a very diverse
cross-section of managers, from a three-person worker co-op to
England’s Co-operative Group—the world’s largest consumer
co-op with more than 70,000 workers—and the information
we're getting is pertinent to any of them.”

Robert Lemoine
VP, Retail Operations and Food Management, Co-op Atlantic

Application deadline May 31 for
Fall. Orientation early August.
Information and Student Profiles:
www.smu.ca/mmccu

Robie Street, Halifax, Nova Scotia, Canada B3H 3C3

Tom.webb@smu.ca

John.chamard@smu.ca 902-420-5769

SAINT MARY'S
902 496 8170 or 902 863 0678 \ﬂ'i URIVERSITY Sl o
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upDATE

ACE UpDate es una publicacion
trimestral de Association of
Cooperative Educators. La

fecha limite para la solicitud de

ejemplares de la proxima edicion
es el 15 de abiril. La edicion
de UpDate de verano estara

disponible a principios de junio.

ACE:
A cargo de: The Cooperative
Foundation
P.O. Box 64047
St. Paul, MN 55164

Direccion de entrega:
5500 CENEX Drive
Inver Grove Heights, MN 55075 EE. UU.
Teléfono: 651/355-5481
Fax: 651/355-5073

Sitio web: www.ace.coop

ADMINISTRADOR EJECUTIVO:
Leslie Mead
703/578-1820

mead@cace.coop

DIRECTOR DE COMUNICACIONY
COORDINADOR DEL INSTITUTO:
Cathy L. Chamberlain
905/814-8705
chamberlain@ace.coop

DISENADOR:
Molly Fritts
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