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Le développement coopeératif souligne la contribution en
éducation des récipiendaires de prix

CLEVELAND, 19 juillet 2010 - Les récipiendaires de prix au
congres de I'Association of Cooperative Educators (ACE) cette
année ont tous le développement coopératif a coeur. Cing individus
ou associations seront reconnus lors du banquet de remise des prix
ACE le 29 juillet au Key Center du Cleveland Marriott centre-ville.

Un nouveau prix en mémoire du regretté John Logue, fondateur du
Ohio Employee Ownership Center (OEOC) sera remis pour rendre
hommage a ceux dont les programmes éducatifs, I'assistance et la
recherche technique ont contribué a la création de coopératives
innovatrices faisant la promotion d'environnements de travail
démocratiques et de viabilité économique.

L'OEOC recevra le prix de contribution ACE pour rendre hommage
a sa création du modéle d'affaires révolutionnaire Evergreen
Cooperative en Ohio permettant aux travailleurs d'en devenir
propriétaires.

La contribution au corps de connaissances et de formation des
développeurs coopératifs de la consultante du Wyoming Audrey
Malan, ancienne directrice principale de CooperationWorks!, sera
soulignée par le prix ACE pour contribution exceptionnelle a
I'éducation et la formation coopératives.

Jen Heneberry de I'Association coopérative de I'Ontario est
directrice du développement coopératif et s'est servie de divers
médias pour communiquer avec plusieurs auditoires. Elle se
meérite le prix William Hlushko aux jeunes éducateurs coopératifs
de moins de 36 ans.

Bob Cohen, chef de la direction de Braintree Business
Development Center, une entreprise sans but lucratif au service
des démarrages d'entreprise et des firmes en émergence en Ohio,
et coordonnateur du programme du nouveau centre de
développement coopératif au Kent State University, se mérite le
prix ACE Reginald J. Cressman pour son travail visant a
sensibiliser les employés et participer a la création de nouvelles
coopératives détenues par les travailleurs.



Les participants au congres ACE 2010 du 27 au 30 juillet prochain
a Cleveland exploreront la propriété d'entreprises par les employés.
lls discuteront également de fagons dont les éducateurs peuvent
réagir au nouveau mouvement en Amérique-du-Nord visant des
entreprises plus démocratiques et plus viables. Les informations
sur le congres ACE 2010 sont présentées en anglais, en frangais et
en espagnol sur www.2010ACEInstitute.com.

ACE est une organisation de membres qui réunit les éducateurs,
les chercheurs, les membres et les développeurs coopératifs a
travers les secteurs et les frontieres nationales pour améliorer le
développement coopératif, renforcer les coopératives, promouvoir
le professionnalisme et la compréhension publique.
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Personnes ressources : Sarah Pike, directrice des subventions,
pike@ace.coop, 763-432-2032 / Cathy L. Chamberlain, directrice
des communications, chamberlain@ace.coop, 905-814-8705
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