
Programme et intervenants du Congrès ACE Institute 2008

MARDI • LE 29 JUILLET 2008
Inscriptions

 

 Réception d’accueil
  
 

MERCREDI • LE 30 JUILLET

 Inscriptions 

 Petit déjeuner

Mot de bienvenue 
  Presidente de ACE

 Bienvenue à Ottawa
 

 La coopérative durable -- Définissons-la !

Conception de la coopérative durablee
 Directrice 

Soutenabilité et Présence Sociale, The Co-
operators Groups Ltd.

COOPÉRATIVES DURABLES ET LEADERSHIP

 Réalisé en leadership coopératif
 M. Ed., P.C.C.



 Pause

  -- Suite

 Lunch

RÔLE DES ÉDUCATEURS COOPÉRATIFS DANS LA MISE 
SUR PIED D’UNE ORGANISATION DURABLE

 Créer une stratégie durable
 Vice -président, Planification 

stratégique et services d’entreprise, 
GROWMARK, Inc.

 Pause

 Former une équipe de dirigeants ayant à 
coeur le développement durable

 B.A, M.A., 
Personne-ressource Nationale, CUSOURCE® 
Credit Union Knowledge Network (Réseau 
de formation du Credit Union Institute of 
Canada)



 Reconnaître ce qui compte
Directrice du Centre 

d’économie sociale de l’Institut d’Éducation 
de l’Université de Toronto

 Les gouvernements et le soutien aux 
coopératives

 Gestionnaire adjointe 
des Programmes de Coopératives du 
Département d’agriculture des États-
Unis (USDA)

 Directrice, 
Politique Rurale et Développement 
stratégique ainsi que Politique et 
Recherche Coopératives



 Synthèse et présentation préliminaire des 
séances de formation mobiles du 31 juillet

 Réunion annuelle ACE

 Réception
 

 Banquet et remise des prix ACE  
 

JEUDI • LE 31 JUILLET

 Petit-déjeuner

 Inscription

 Programme de durabilité Desjardins
  écoconseiller au Secrétariat 

général du Mouvement Desjardins

Séances de formation mobiles
 

 Dîner libre pour les participants

VENDREDI • LE 1ER AOÛT
  

 Petit-déjeuner

 Inscription
  
LE DÉFI DE LA DURABILITE POUR LES COOPÉRATIVES

 Retour sur les séances de formation 
mobiles et présentation du programme 
de vendredi

 Attirer la prochaine génération

COORDONNATEURS :  Syndicat 
des fermiers du Wisconsin et  
Université de Victoria

CONFÉRENCIERS :
 Gérante, 

département des services éducatifs, 
Coopérative des assurances multiples 
de Porto Rico

 Éducation coopérative pour les  
très jeunes

étudiante au SNHU
 Programmes postsecondaires au 

sein des programmes relatifs aux 
organisations coopératives

 CCA, Ottawa
 Plans d’action jeunesse

Directeur exécutif, NASCO 
Engagement des jeunes coopérants

 Institut de la Colombie-
Britannique pour l’étude du 
coopératisme 

 Réinventer les coopératives

Session questions réponses





 Pause

 Recherche durable et éducation

COORDONNATRICE :  
École de développement de l’économie 
communautaire, Université du Sud du New 
Hampshire

 
CONFÉRENCIERS :
•  Université du Wisconsin, 

Centre pour les coopératives — 

•  — 



 Déjeuner démonstration
 ,  

COOP SANTÉ AYLMER HEALTH COOP

La Coopérative Aylmer Health est une entreprise participative 
entre citoyens, médecins et professionnels de la santé, créée afin 
d’améliorer les services de santé communautaire avec le
secteur Aylmer de la ville de Gatineau, au Québec. La coopérative 
appartient à près de 9000 membres ; depuis 2004 elle détient le 
Centre médical Aylmer-Lucerne.

 Le défi équité
 professeur et Directeur 

du Arthur Capper Cooperative Center à 
l’Université d’Etat du Kansas Université d’Etat

Établir un cadre de politique fiscale pour 
soutenir les coopératives

 Centre d’études des 
coopératives, Université de la Saskatchewan, 
Alliance de recherche intra-urbaine de 
Winnipeg, Université de Winnipeg

 Pause



 Inclure le développement durable dans 
votre coopérative
•  B.A., M.Sc., Licence 

de gestion, Master, Gérante du 
Programme de réduction des déchets et 
des entreprises durables, Peterborough 
Green -Up

•  M.I.R., Licence 
de communication, Rhythm 
Communications

 Synthèse


